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FUNDAMENTACION

La experiencia se fundamenta en el modelo pedagdgico
socio—-critico y humanista de la Escuela Normal Superior de
Pitadi+to, que concibe 1la educacidn como un proceso de

\ formaciédn integral que transforma la realidad social. Se
articula al PEI institucional, entendiendo la escuela como
espacio de ciudadania, dialogo y reconocimiento de 1la

/ diversidad.
/ Integra los lineamientos de Educacidén Sexual Integral con
-—4f> enfoque de derechos, el marco CRESE (identidad, diversidad
\ y antirracismo), 1la Jjusticia restaurativa y la educacidn
\ socioemocional. Metodoldbgicamente se basa en la Ensefianza
il para la Comprensidén (EpC), talleres pedagdbgicos, practicas
Nl restaurativas, materlales didacticos Y estrategias
transversales desde el arte, la mUsica y la mediacidn

cultural.

Su proyeccidédn en el PMI fortalece la convivencia, la salud

mental, el desarrollo socioemocional y las competencias

ciudadanas, consolidando una ruta pedagdgica integral que

atiende las necesidades de la comunidad educativa vy

promueve una educacidn inclusiva, humanizadora

transformadora. 0 é alcaldiapitalito.gov.co
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La experiencia responde a problematicas

reales 'del contexto escolar: estigmas
culturales sobre 1identidad y equidad de
. género, desinformacidn en educacidn

\gexual, embarazo adolescente y riesgos
socliados al abuso sexual infantil.

GConsidera la diversidad culitw®al,
/éocioeconémica % territorial del
municipio de Pitalito, integrando

'—4C>estudiantes urbanos, rurales e indigenas.

\ig alinea con politicas publicas como la
y 1620, los Lineamientos de Educacidn
sexuals(Integral, el enfoque diferencial
del MEN Y las orientaciones de
/ convivenctia escolar.

\ De*, esta manera, la propuesta ofrece
respuestas pedagdgicas 'y psicosociales
A==~ rtinentes, contextualizadas
®Mecesarias para la poblacidédn escolar de
Normal Superior.

0 @ alcaldiapitalito.gov.co
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Existe coherencia entre:

* Objetivo general: promover una educacidn sexual
inclusiva y de equidad.

* Objetivos especificos: identidad, enfoque
/ diferencial, autocuidado, convivencia pacifica y

/” " transversalidad.
.__<3> " A e Accilones desarrolladas: talleres vivenciales,
\ : g VB practicas restaurativas, materiales pedagdgicos,
\ PR A o, ey entregas de kits de higiene menstrual,

ALGY, l.ﬂ*“ Yo 2 ' 02 4 £ L
.—‘ Frad articulacidn con areas académicas.

* Resultados: mayor comprensién de la diversidad,
fortalecimiento sociocemocional, disminucidén de
estigmas y mejoras en la convivencia.

La experiencia se sostiene sobre una estructura

metodoldédgica clara y secuenciada, con acciones
alineadas al diagndstico y a las necesidades de la

comunidad educativa. 0 @ alcaldiapitalito.gov.co
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MADUREZ

La propuesta evidencia consolidacidn y
mejora contilnua:

Evolucidén desde actividades aisladas hacia

\gna estrategia integral, participativa y
transversal.

! [ (4 ]
°l?eorganlza01on de talleres, materiales,
::instrumentos y mecanlismos de segulmiento.

°‘§éustes metodoldgicos segun niveles
educativos.

/_ . 7 7 . .
. Iﬁblu31on de practicas restaurativas,
Materiales actualizados y fortalecimiento
de alianzas con familias y docentes.

ﬁmmmﬁpal}81s constante permite .
: alimentar el proceso y enriquecer la
P tica pedagdgica.
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La experilencila 1involucra de manera activa a:

* Estudiantes: participacidn en talleres,
clrculos restaurativos, actividadsd
AT L 1S e

* Docentes: articulacidén curricular y
acompafamiento en procesos psicoeducativos.

. » Directivos: apoyo institucional y alineacién
con” €17 PRI RN

* Familias: espacios de sensibilizacidn vy
O rmelcCal e,

* Comunidad externa: aliados institucilionales vy
programas 1lntersectoriales.

|El compromiso colectivo fortalece la
|apropiacidn y sostenibilidad del proyecto.

o ® alcaldiapitalito.gov.co
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La evaluacidn se realiza mediante:
* Registros de participacidn.
\\ * Listas de asistencia.
, ®* RUbricas socioemocionales.

// * Observaciones cualitativas de
—) docentes orientadores.

\\_' Encuestas de percepciodn.

B C\teleg@e retroadhimentac LOnE
reflexiones colectilvas.

X

Estos 1nstrumentos permiten
monitorear avances, dificultades y
g transformaciones, consolidando una
e ruta de seguimiento sistemdtica vy
formativa.
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Entre los principales logros:

Mayor comprensidén de identidad
y equidad de género.

Disminucidn de estigmas
asoclados a la diversidad
sexual y la menstruacion.

Fortalecimiento socioemocional
y de habilidades para la vida.

Implementacidn de practicas
restaurativas que han mejorado
la convivencia.

Apropiacidn institucional del
enfoque de derechos en
educacion.sexual.

Alto impacto en la comunidad:
estudiantes, docentes y

familias. o ® alcaldiapitalito.gov.co
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La experilencia puede replicarse en
otros contextos graclias a:

* Su enfoque flexible y adaptable a
diferentes niveles educativos.

* La claridad metodoldgica
(talleres, circulos restaurativos,
materiales pedagdgicos) .

* Evidencias y sistematizacidn que
orlentan la 1mplementacidn.

* Potencial integracidén con
proyectos de orientacidn escolar
ENSO L EiBaa e 1 T U'€ 1 one s

Ofre@e heyramientas transferibles
para instituciones rurales, urbanas
O con diversidad sociocultural.

o @ alcaldiapitalito.gov.co




PITALITO

Alcaldia Municipal

Pitalito Huila

Garantizan la continuidad:
* Alineacidén con el PEI y PMI.

* Participacidn activa de docentes
orientadores y directivos.

* Integracidn transversal en areas
curriculares.

e Actualizacidn constante de
materiales.

>~/ + Articulacién con politicas publicas

as De Brilla
- Bnddﬁmsolznlzgd ey .

de convivencia y educacidédn sexual.

* Formacidén continua a docentes y
estudiantes.

La experiencia puede mantenerse y
escalarse en el tiempo gracias a su
estructura participativa y sistémica.

o @ alcaldiapitalito.gov.co
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La experiencia incorpora innovacidn

med Laniss:

Circulos restaurativos como estrategia
soclioemocional.

Materiales pedagbdbgicos digitales e
NP resosy

Talleres vivenciales y metodologias
A ClIS =N

Enfoque inclusivo con perspectiva
diferencial.

Recursos simbolicgsmeomo kits @88 higicne
menstrual ydispensadores
instituciondles.

Articulacidén interdisciplinar: arte,
cienclas, ciudadanla, lenguaje.

Fortalece el desarrollo integral y
transforma la cultura escolar.

o @ alcaldiapitalito.gov.co
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